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Birimi ESOGU Tip Fakiiltesi Dekanlig
Gorev Adi Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi
Amiri Dekan
Bagh Bulundugu Tip Fakiiltesi Dekanligi
Birim
O Ogretim Uyeleri:Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve doktor

U
U

ogretim tiyeleridir.

Profesor.: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi:Doktora ¢alismalarini basart ile tamamlamis, tipta uzmanlik
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki
akademik unvana sahip kisidir.

Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde
belirtilen gorevleri yapmak.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisanstistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Tipta ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi uyarinca egitim gérmeye hak
kazanan uzmanlik 6grencilerine yonetmelik kapsaminda yer alan hususlar ile ilgili
olarak Anabilim Dali Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.
Universitenin ve YOK 'iin kullandig1 bilisim programlarinda (YOKSIS, AVESIS vb.)
kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Profesor kadrosunda olan 6gretim tiyelerinin dogentlik jiiri tiyeligi gorevini ve diger
yliksekogretim kurumlarinca verilen jiiri iiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.
Kendisine ait yeniden atama siire¢lerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi
baslatmak ve takip etmek.

Eskisehir Osamangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu bdliimiin amag
ve hedeflerine ulasmaya caligmak.

Fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢aligsmalari
yapmak ve Fakiilte Dekaninin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar
vermek.




Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.
Ders disinda da iiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma
cabasi i¢cinde olmak.

Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti
ve bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularini miimkiinse bu
dogrultuda vermeye ¢alismak.

Goreve yeni baslayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiirline aligmasina yardimci
olmak.

I¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Planinmn uygulama alaninda belirtilen kendi
sorumlulugunda olan faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu derslerin icerikleri ve uygulama bi¢imlerinde yapilacak
degisiklikler i¢cin Anabilim Dali Bagkanina 6neri sunmak.

Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini
aktarmak.

Dekanlik, Boliim Baskanligi ve Anabilim Dal1 ile isbirligi ve uyum i¢inde ¢alismak.
Dekanlik, Boliim Baskanlig1 ve Anabilim Dalinda gérevli oldugu kurullarin
toplantilarma katilmak ve kendisine diisen gorevi yerine getirmek.

Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilmesi halinde egitim-6gretim
faaliyetlerine katkida bulunmak.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil etmek.

Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiirtitmek.

Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim- 68retim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri Anabilim Dalina
sunmak.

Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarmi saglamak.

Dekanin, Boliim Bagkanmin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Ihtiya¢ duyuldugunda smavlarda gdzetmenlik yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.
Projeler de dahil olmak tizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve
demirbaglarin her tiirlii hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.
Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli
kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana
kars1 sorumludur.

Hazirlayan :
Kalite Birimi

Kontrol Eden:
Dekan Yardimcisi

Onaylayan:
Dekan




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dah
Eskisehir

ESOGU Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastahklar1 Anabilim Dali Gérev Tanimlari

1) Anabilim Dal Baskam1 — Gorev Tanmimi

Amagc: Anabilim dalinin egitim, saglik hizmeti, arastirma ve akademik/kurumsal isleyisini
mevzuat ve fakiilte/hastane politikalar1 dogrultusunda planlamak, yiiriitmek, izlemek ve
stirekli iyilestirmeyi saglamak.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Anabilim dalinin stratejik planini, yillik hedeflerini ve performans gostergelerini
olusturur; uygulanmasini ve izlenmesini saglar.

e Uzmanlik egitimi programinin (TUKMOS ¢ekirdek miifredat uyumu dahil)
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve glincellenmesinden nihai olarak sorumludur.

e Egitim ortamlarmin (klinik, poliklinik, servis, yogun bakim, acil, laboratuvar,
simiilasyon vb.) egitim hedefleriyle uyumunu gozetir; kaynak planlamasini ytiriitiir.

o Akreditasyon ve kalite giivence siireclerini yonetir; i¢ denetim, 6zdegerlendirme,
diizeltici/Onleyici faaliyetlerin takibini yapar.

e Akademik kurul giindemini belirler; kararlarin uygulanmasini izler; ilgili
komisyonlarla koordinasyonu saglar.

o Ogretim iiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin gérev dagilimini, egitim katkisini ve
akademik gelisimini izler; gerekli yonlendirmeleri yapar.

o Hasta bakim siireclerinin giivenli, etik ve bilimsel standartlarda yiiriitiilmesi i¢in klinik
yOnetisimi saglar; hasta giivenligi ve risk yonetimi kiiltiiriinii destekler.

o Kurumsal paydaslarla (Dekanlik, Baghekimlik, Egitim Komisyonu, Kalite Birimi vb.)
anabilim dalini temsilen koordinasyonu yiiriitiir.

o Etik ilkelere, hasta haklarina, veri giivenligine ve mesleki standartlara uyumu gozetir.

Yetki ve Onay Alani

o Egitim programi, rotasyon plani, akademik kurul kararlari, komisyon
gorevlendirmeleri, kalite/akreditasyon plani ve raporlarinin onayi/arzi.

Raporlama iliskisi

e Dekanlik ve ilgili kurum yo6neticiliklerine karst sorumludur; anabilim dali i¢indeki tim
egitim/komisyon yapilarini koordine eder.



2) Anabilim Dah Baskan Yardimcilar: — Gorev Tanim

Amag: Anabilim dali bagkanini; egitim, hizmet, arastirma ve kalite siire¢lerinde desteklemek;
belirlenen alanlarda operasyonel yonetimi yiiriitmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Bagkan tarafindan kendisine verilen alanlarda (6r. egitim, kalite/akreditasyon,
arastirma, klinik hizmet organizasyonu) siire¢ yonetimini yiiriitiir.

e Egitim programinin uygulanmasini izler; aksakliklara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirir; raporlar.

e Rotasyon, nobet, egitim etkinlikleri ve degerlendirme siireclerinde koordinasyonu
saglar.

o Akreditasyon gostergeleri ve kanit dokiimanlarinin diizenli liretilmesi/arsivlenmesini
saglar; siirecleri takip eder.

e Akademik kurul ve komisyon kararlarinin uygulanmasina katki saglar; paydaslarla
koordinasyonu yiiriitiir.

e Bagkanin yoklugunda vekalet eder (kurumsal yetkilendirme ¢ercevesinde).

Raporlama iliskisi

e Anabilim Dali Bagkanina kars1 sorumludur; ilgili komisyon ve birimlerle
koordinasyon i¢inde ¢alisir.

3) Akademik Kurul Uyeleri — Gérev Tanimi

Amag: Anabilim dalinin egitim, arastirma ve hizmet siireclerine iligskin karar alma
mekanizmasina akademik katki saglamak; kalite glivence kiiltiiriinii desteklemek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Anabilim dali egitim programi, 6lgme-degerlendirme, rotasyonlar, klinik protokoller
ve akademik planlamaya iligkin kararlara katilir.

o Egitim hedefleri, ders/uygulama icerikleri ve 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine
yonelik oneriler gelistirir.

e Asistan egitimi ve degerlendirme siireclerinin seffaf, adil ve kanita dayali
yiiriitiilmesini destekler.

e Akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda istenen veri/kanitlarin iiretilmesine katki verir
(toplant1 tutanaklari, ders planlari, degerlendirme raporlari vb.).

e Arastirma faaliyetlerinin etik ve bilimsel standartlara uygun yiiriitiilmesine katk1
saglar; bilimsel iiretkenligi destekler.

e Kurul kararlarinin uygulanmasina kendi gorev alaninda katki verir ve geri bildirim
sunar.

Raporlama iliskisi
e Akademik kurul kararlar1 ¢ercevesinde Anabilim Dali Bagkanligi ile koordineli ¢alisir.

4) Egitim Komisyonu — Gorev Tanim



Amac: Uzmanlik egitim programinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in program degerlendirme ve kalite giivence siireglerini isletmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Egitim programint TUKMOS ¢ekirdek miifredat: ve kurum hedefleri ile uyumlu
bicimde yapilandirir; yillik egitim planini hazirlar.

e Klinik uygulamalar, rotasyonlar, teorik egitimler, seminerler, olgu sunumlari,
simiilasyon egitimleri gibi etkinliklerin planlamasini ve koordinasyonunu yapar.

o Olgme-degerlendirme sistemini tasarlar/uygular; gecerlilik-giivenirlik ve
standardizasyonu gozetir.

e Asistan geri bildirimleri, rotasyon degerlendirmeleri ve egitim ¢iktilarini diizenli
analiz eder; iyilestirme planlar1 ve Onerileri gelistirir.

e Oryantasyon, gorev-sorumluluk bilgilendirmesi, danigmanlik/mentorluk ¢ergevesi gibi
stireclerin uygulanmasini izler.

o Akreditasyon kanit belgelerini standardize eder; egitim dosyalarmin giincel
tutulmasini saglar.

Raporlama iliskisi

e Anabilim Dali Bagkanligina raporlar; akademik kurul ile diizenli geri bildirim dongiisii
kurar.

5) Ogretim Uyeleri — Gérev Tanimi

Amag: Hasta bakiminda klinik sorumlulukla birlikte; uzmanlik egitimi, arastirma ve
akademik gelisim siireclerini yiirtitmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Klinik hizmetin bilimsel, etik ve giivenli bigimde yiiriitiilmesine liderlik eder; asistan
gozetimi ve hasta giivenligi sorumlulugunu tasir.

e Egitim programi kapsaminda ders, seminer, yatak basi egitim, poliklinik/servis viziti
ve beceri egitimlerini yiiritiir.

e Asistanlarin yetkinlik gelisimini izler; yapilandirilmis geri bildirim verir,
degerlendirme araglarini uygular.

o Klinik rehber/protokollerin giincellenmesine katki saglar; kanita dayali uygulamay1
tesvik eder.

o Bilimsel aragtirma planlar, yiiriitiir; etik kurul, veri ydnetimi ve yayin siireclerine
uygunlugu saglar.

e Komisyon ve kurul ¢calismalarina katilir; akreditasyon siiregleri i¢in gerekli kanitlarin
iiretilmesine katki verir.

Raporlama iliskisi
e Anabilim Dali Baskanlig1 ve ilgili birim sorumlulariyla koordineli ¢aligir.

6) Basasistan — Gorev Tanimi



Amacg: Klinik hizmetin siirekliligi ile uzmanlik egitimi uygulamalarinin giinliik operasyonunu
koordine etmek; asistan ekibinin isleyisini diizenlemek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

o Nobet ¢izelgesi, giinliik gorev dagilimi ve klinik ig akisini (servis/poliklinik/acil vb.)
koordine eder.

e Asistanlarin klinik uygulamalarinda gézetim ve koordinasyonu saglar; sorunlari ilgili
Ogretim tliyesi/bagkanliga iletir.

e Oryantasyon siirecinde yeni baglayan asistanlarin birim isleyisine uyumunu destekler.

o Egitim etkinliklerinin (olgu sunumu, seminer, vb.) operasyonel koordinasyonuna katk1
verir.

e Nobet/hizmet sirasinda hasta giivenligi ve is giivenligi kurallarina uyumu gozetir;
riskli durumlarda iist sorumlular1 bilgilendirir.

e Geri bildirim ve iyilestirme ihtiyaglarini egitim komisyonuna ve bagkanliga diizenli
aktarir.

Raporlama iliskisi

o Klinik sorumlu 6gretim {iyesi ve Anabilim Dali Bagkanligina kars1 sorumludur; Egitim
Komisyonu ile esgiidiim i¢inde ¢alisir.

7) Asistan Temsilcisi — Gorev Tanimi

Amag: Asistanlarin egitim ve ¢alisma siireclerine iliskin geri bildirimlerini yapilandirilmig
bicimde yonetime iletmek; iletisim ve iyilestirme dongiisiinii gliglendirmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Asistan grubunun egitim, rotasyon, nobet diizeni ve 6grenme ortamu ile ilgili
goriig/Onerilerini toplar; diizenli olarak egitim komisyonu ve/veya akademik kurula
sunar.

e Geri bildirimlerin kanita dayali, yapici ve ¢oziim odakli bigimde iletilmesini saglar;
gizlilik ve etik ilkelere dikkat eder.

e Oryantasyon, degerlendirme siiregleri ve egitim materyallerine iliskin iyilestirme
oOnerileri gelistirir.

e Asistanlarin 6l¢me-degerlendirme siiregleri hakkinda bilgilendirilmesine katk1 verir;
siire¢ seffafligini destekler.

e Alman kararlarin asistanlara duyurulmasina ve anlasilir bigimde paylasilmasina katk1
saglar.

Raporlama iliskisi

o Egitim Komisyonu ile koordineli ¢aligir; Anabilim Dali Bagkanligina diizenli geri
bildirim sunar.

8) Arastirma Gorevlisi (Asistan Hekim) — Gorev Tanim

Amac: Uzmanlik egitimi siiresince; klinik hizmet, egitim faaliyetleri, arastirma ve mesleki
gelisim yiikiimliiliiklerini mevzuat ve kurum kurallarina uygun bigimde yerine getirmek.



Temel Gorev ve Sorumluluklar

o Klinik hizmeti; gdzetim altinda, yetkinlik diizeyine uygun gorev tanimi ¢ergevesinde
yiiriitiir; hasta giivenligi ve etik ilkelere uyar.

o Egitim programindaki teorik ve pratik etkinliklere diizenli katilir; portfolyo/karne
kayitlarini eksiksiz tutar.

e Yetkinlik degerlendirmelerine katilir; geri bildirimleri gelisim planina yansitir.

o Nobet ve vardiya gorevlerini mevzuata uygun bi¢cimde yerine getirir; kritik
durumlarda tist sorumlular1 zamaninda bilgilendirir.

o Klinik protokol ve rehberlere uygun calisir; enfeksiyon kontrol, is sagligi-giivenligi ve
veri gizliligi kurallarina uyar.

o Bilimsel arastirma siire¢lerine katilir; etik kurul ve veri yonetimi ilkelerine uygunluk
saglar; akademik tiretkenligi destekler.

o Kurumsal iletisim ve ekip ¢alismasi ilkelerine uygun davranir; mesleki tutum ve
profesyonelligi siirdiiriir.

Raporlama iliskisi

e Sorumlu 6gretim iiyesi, basasistan ve Anabilim Dali Bagkanliina kars1 sorumludur.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA AKADEMiK KURULLARIN
OLUSTURULMASI VE BiLIMSEL DENETIM YONETMELIGi

Amacg

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci, yiliksekogretim kurumlarinda boliimleri
olusturan anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarinda egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi suretiyle kurum i¢i bilimsel denetimin etkinligini
saglamak ve bu konularda goriis bildirmek tlizere akademik kurullarin olusturulmasini ve
caligsma diizenini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2. Bu Yonetmeligin hukuki dayagini, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 42. ve 65a/13.maddeleri teskil eder.

Akademik Kurullar

MADDE 3. Yiiksekogretim kurumlarinda asagidaki akademik kurullar olusturulur:

a) Akademik Genel Kurul

b) Akademik Boliim Kurulu

¢) Akademik Anabilim (Anasanat) Kurulu

Akademik kurullardan anabilim kurulu tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde zorunludur.
Diger yiiksekogretim kurumlarinda anabilim (anasanat) ve bilim (sanat) dallarinda
akademik kurulllar, ilgili yoneticinin 6nerisi ve rektoriin onayi ile kurulabilir.

Akademik Kurullarin olusmasi

MADDE 4. Akademik kurullardan;

a) Akademik Genel Kurul, ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokulunda o donemde her ne suretle olursa olsun fiilen egitim-6gretimle
gorevlendirilmis bulunan 6gretim tiyeleri ve okutmanlardan olugur. Kurulun baskani, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun yoneticisidir. Yoneticinin bulunmadigi hallerde, kurula vekili
bagkanlik eder.

b) Akademik Boliim Kurulu ilgili boliimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta
olan Ogretim iiyeleri, 6gretim goérevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun baskani, ilgili
boliim bagkanidir. Boliim baskaninin bulunmadigi hallerde kurula yardimcisi baskanlik
eder.

¢) Akademik Anabilim (Anasanat) Kurulu, ilgili anabilim (anasanat) dalinda fiilen
egitim—ogretim gdrevi yapmakta olan 6gretim tiyeleri ve 0gretim gorevlilerinden olusur.
Kurulun bagkani ilgili anabilim (anasanat) dali bagkanidir. Anabilim (Anasanat) dali
baskaninin bulunmadig: hallerde, kurula en kidemli 6gretim {iyesi bagkanlik eder.

Kurullarin Toplanmasi

MADDE 5. Akademik kurullardan;

a) Akademik Genel Kurul, her egitim-6gretim yilimin sonunda baskanin cagrisi
tizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

b) Akademik Boliim Kurulu, her iki ayda bir (T1p ve Dishekimligi Fakiiltelerinde her
yar1 yilda bir) baskanin ¢agrisi iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskan kurulu
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

¢) Akademik Anabilim (anasanat) Kurulu, her ay baskanin ¢agrisi iizerine olagan
olarak toplanir. Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
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Toplantilarin glindemi, bagkan tarafindan iiyelere dnceden ¢agri ile birlikte gonderilir.

Toplanti Nisabi

MADDE 6. Akademik kurullarin toplanti nisabi, kurulu olusturan iiye tamsayisinin
yarisindan fazlasidir. Ancak gorev geregi sehir disinda veya izinli bulunan iiyeler toplanti
nisabinin hesabinda dikkate alinmaz.

Nisabin saglanamamasi sebebiyle ertelenen kurul enge¢ onbes gilin iginde yeniden
toplantiya ¢agirilir.

Kurullarin Gorevleri

MADDE 7. Akademik kurullar, gegen siirede ilgili birimin egitim-6gretim ve
arastirma konular1 basta gelmek {iizere bilimsel faaliyetlerini gézden gegirir, ¢alismalarin
daha verimli olmasi i¢in konulari tartisarak Onerileri bir zabitla belirler. Kurul baskani
toplantida beliren Onerileri de gbz onilinde tutarak caligmalarin daha verimli olmasi ig¢in
gerekli tedbirleri alir ve sonuglari gelecek akademik kurul toplantisina sunar. Alinmast
gereken tedbirler baska kurum ve mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli
girigim i¢in ilgili yiiksekdgretim kurumunun yoneticisi araciliiyla rektorlige iletilir.

Her 6gretim yili sonunda boliim baskanlari akademik boliim, akademik anabilim
(anasanat), varsa akademik bilim (sanat) kurullarmin goriis ve Onerilerini de ekleyerek
geemis yildaki calisma planmi belirten bir raporu bagli bulundugu yiiksekdgretim
kurumunun yoneticisine sunar. Yonetici bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektore
gonderir.

Ogretim Elemanlarimin Faaliyet Raporlar

MADDE 8. Her oOgretim elemani, o egitim—0gretim yilindaki bilimsel
arastirmalarinin, yayimlarinin ve verdigi derslerle yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin
listesini ve kongre tebliglerinin birer drnegini bir rapor halinde bagli bulundugu birimin
yoneticisinin araciligiyla rektorliige sunar.

Yiiriirliik

MADDE 9. Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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