ROTASYON SONU KLiNiK SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::

Ele Alinan Klinik Sorun / Yakinma:

Klinik gérismenin odagi

] Oyki [ Tani Tedavi ve izlem [[] Danismanlik-egitim [] Diger

Olgunun Gérildugu Klinik Ortam

[ Poliklinik [] Acil [] Servis [ ] ASM [] Ev [ ] Diger

Olgunun / Sorunun Karmasiklik Dizeyi

[ Dusuk [] Orta [] Yiiksek
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Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) S 5 O >
) @)
0 1 2 3
Oykii alma
Fizik muayene
Taniya yonelik islemlerin akilci segimi
Klinik karar verme
Klinik siirecin etkin organizasyonu
Hasta merkezli yaklagim
Profesyonel tutum ve davranis
Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi 1 2 3 4

Degerlendirenin Uzmanlik Ogrencisinin Sergiledigi Performansa Yonelik Gériis ve Degerlendirmeleri

Uzmanlik Ogrencisinin bu gériismede &zellikle iyi
yaptiklan ve kendini gelistirebilmesi icin dneriler:

Uzmanlik Ogrencisi Gelisim Planina yénelik lizerinde

uzlagilmig eylem plani:

Mezuniyet Sonrasi Koordinatérler Kuruluna iletilmek Gizere énemli bir notumuz arsa litfen kisaca belirtiniz.

Degerlendirenin Adi Soyadi:

Bolimii: Gorevi:
Degerlendirme Tarihi: imza:
Goézlem ve degerlendirme siiresi: | .......... dk | Geribildirim siiresi: | ... dk




UYGULAMA/GIRiSIMSEL BECERi GOZLEM VE DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::

Degerlendirilen Uygulama / islem:

Olgunun Gériildigi Klinik Ortam [ Poliklinik [] Acil [] Servis [ ] ASM [] Ev [] Diger

Uygulamanin uzmanlik égrencisi
tarafindan kag kez gerceklestirildigi

Olgunun / Sorunun Karmasiklik Diizeyi [] Dusuk [] Orta [] Yiiksek
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islemle ilgili edikasyonlari, anatomiyi ve teknigi bilme
Bilgilendirme ve onam alma
islem dncesi hazirlik (hasta hazirhg dahil)
isleme 6zgli teknik beceri
Asepsi uygulamalari ve glvenli ¢calisma ortami
islem sonrasi bakim
iletisim becerileri (hasta ve diger saglik calisanlari ile)
Gerektiginde yardim isteme
Profesyonel tutum — hastay 6nemseme
Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi 1 2 3 4

Degerlendirenin Uzmanlik Ogrencisinin Sergiledigi Performansa Yonelik Gériis ve Degerlendirmeleri

Uzmanlik Ogrencisinin bu gériismede &zellikle iyi
yaptiklan ve kendini gelistirebilmesi icin dneriler:

Degerlendirenin Adi Soyadi:

Boélimii: Gorevi:

Degerlendirme Tarihi: imza:

Goézlem ve degerlendirme siiresi: | .......... dk | Geribildirim siiresi: | ... dk




ASISTAN DEGERLENDIRME FORMU

Asistan adi:

Rotasyon:
Ay/Yil:

Degerlendirme tarihi:

Asagidaki klinik yetenek unsurlarindan her biri icin uzmanlk &grencisinin performansini ayri ayr
degerlendiriniz. Uzmanlik 6grencisinin beceri ve yeteneklerini en iyi tanimlayan rakami skala tzerinde
daire icerisine alarak isaretleyiniz. Skalanin saginda ve solunda belirtilen davranis tanimlamalarini
okuyunuz ve dégrenciye en ¢ok uyan degerlendirmeyi yapiniz. Ayrica gézlediginiz en zayif ve en gucli
6zellikleri yorum kisminda belirtiniz. Formu gizli olarak doldurup egitim sorumlusuna teslim ediniz.

Genellikle tibbi olaylar ve verilerin
iliskisini kuramiyor. Bilgi ve
yeteneklerinin sinirlarini bilmiyor.
Oncelikleri belirleyemiyor. Hasta
takdimleinde ve tibbi kayitlarin
tutulmasinda ve tutulan kayitlarin

Klinik Karar Verme

Tibbi olaylar ve verileri diizenli bir
sekilde degerlendirebiliyor,
secenekleri tartabiliyor, bilgisinin
sinirlarini biliyor, yarar ve zararlari
dusunerek karar veriyor.
Karmasik problemlerin ¢6zimu

izlenmesinde mantiksiz, diizensiz, 12345 icin yeterince zaman harciyor.

eksik ve hatali. Kritik durumlarda Takdimlerinde, tibbi kayirlarin

kararsiz. tutulmasinda ve tutulan kayitlarin
izlenmesinde ¢ogunlukla hatasiz,
duyarl, agik ve 6z.

Yorum:

Sinirl, zayif, diizensiz. Uzmanlik Tibbi Bilgi Genis, yeterli ve glincel. Temel

alani ile ilgili temel ve klinik klinik bilgisi iyi. Laboratuvar

bilgilerinde dnemli agiklar var. tekninlerinin yemel prensiplerini

Laboratuvar tekniklerinin temel 1 2345 anhyor.

prensipleri konusunda bilgisi
zayif.

Yorum:

Birimin dngdrdugu becerileri
uygulamada beceriksiz.
Cogunlukla eksik, hatali, yizeyel,
ezbere dayall ve amaca
y6nlendiriimemis. Problem ¢ézme
yetenegi zayif. Glvenilir degil.

Laboratuvar Becerileri

12345

Genellikle tam, mantikli, gGvenilir,
amaca yonelik ve etkin. Yararli bir
sekilde amaca odaklanmis.
Problem ¢6zmeye yatkinligi var.

Yorum:

Durust, gtvenilir, iyi niyetli ve
empatik degil. Glveni kétiye
kullaniyor. insan iligklierinde
duyarsiz ve hosgoriisiiz. Elestiriye
tahammuilsiz.

insan iligkileri

12345

Durust, guvenilir, iyi niyetli ve
empatik. insan iliskilerinde duyarli
ve hosgorll. Elestirinin olumliu
yanlarini gériyor.

Yorum:




Siklikla sorumsuz ve bagimsiz.

Profesyonel Tutum ve

Gerektiginde danigiyor.

Sorumluluklanini hatirlatmak Davraniglar Sorumluluklarin bilincinde.
gerekiyor. lletisimi etkisiz. lletisimi etkili. Duyarl, gtvenilir,
Meslektaglar ile iligkilerde kendini ise veriyor, birlikte
zorlaniyor. Diger saglik calismaya istekli ve saygili.
calisanlarinin iglerini aksatiyor, Meslektaglarinin fikir ve
bozuyor ve huzursuzluk ¢ikariyor. 1 2345 becerilerine saygili. Kayitlari
Diger saglik calisanlarini kiigik okunakli ve sorulara yanit
goriyor. Kayitlar geciktirerek ve verebilecek nitelikte. Davraniglari
okunaksiz yaziyor. etik. Takim calismasina inaniyor
ve dnem veriyor.

Yorum:
Eski bilgilerine yenilerini eklemez. Bilimsellik Bilimsel yayinlar izler, okumayi
Halihazirdaki bilgilerini yeterli sever. Yapici sipheciligi
bulur. Az okur. Teorik benimsiyor. Yeni kavramlardan
kavramlardan ve patofizyolojik heyecan duyuyor ve motive
aciklamalardan hoglanmaz. oluyor. Bilimsel etkinliklere
Bilimsel etkinliklere katilmaya 12345 katilmaya istekli. Disiplinlerarasi

isteksiz. Disiplinlerarasi bilimsel
igbirligine dnem vermiyor.
Ogretmeyi sevmiyor.

igbirligine dnem veriyor.
Ogretmeyi seviyor.

Yorum:

Bilimsel toplantilara katiimi
yetersiz. ilgili degil ve seyrek
olarak katkida bulunuyor. Toplanti
sunumlar yetersiz.

Toplantilara Katihm

12345

Oturumlara diizenli olarak
katiliyor. Merakl bir katihmci.
Sunumlarini iyi hazirliyor ve
sunuyor.

Yorum:

Kendisine verilen egitim ile ilgili
gorevleri aksatiyor. Zamanini iyi
kullanamiyor. Uygulamay: tek
basina yapabilecek diizeyde
teorik ve pratik bilgisi yok.
Ogretmeyi sevmiyor.
Teknisyenlere ve diger
laboratuvar ¢alisanlarina egitim
vermede isteksiz.

Ogretim ve Egitim
Becerileri

12345

Egitim ile ilgili verilen gbrevleri
dzenle yerine getiriyor. Ogrenci
uygulamalarini tek basina
yapabilecek dlizeyde teorik ve
pratik bilgisi var. Ogretmeyi
seviyor. Teknisyenlere ve diger
laboratuvar ¢alisanlarina egitim
vermeye istekli.

Yorum:

Sonug: Yukaridaki yetenek unsurlarinin her biri i¢in verdiginiz

degerlendirme puanlarini gdézden gecirerek, litfen bir son 12345
degerlendirme yapiniz
Degerlendirenin Ad: Tarih:

imzasi:




UZMANLIK OGRENCISi ALTI AYLIK ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

6 ayda bir uzmanlik 8grencileri icin birer tane doldurularak Dekanliga génderilecektir.

1- Anabilim Dali 2- Adi ve Soyadi 3- Tarih 4- Yih

5- Rotasyonlar 6- Etkinlikler

7- Toplantilar 8- Makaleler

9- Degerlendirme 10- 6 aylhik donem 11- 6 ay sonu 12- Sonu¢
notu: sonu sinavi notu ortalamasi

13- Diistinceler:

Aciklamalar:

Anabilim dali

Uzmanlik égrencisinin adi ve soyadi

Formun dolduruldugu tarih

Uzmanlik 6grencisinin ihtisasta doldurdugu yil

6 ay icerisinde yaptigi i¢ ve dis rotasyonlar ve tarihleri

Uzmanlik 6grencisinin bizzat hazirladigi seminer, bildiri vs ve tarihleri
Katildig bilimsel toplantilar

© N Ok~ DN

Yazdidi bilimsel makaleler ve makalenin basildigi dergi

9. Kendisi i¢in doldurulan degerlendirme formlarindan aldigi notun 5 tam not Gzerinden ortalamasi
10. 6 ay sonu sinavindan aldigi not 5 tam not Gzerinden yazilacak

11. 9 ve 10 numarali kutularin ortalamasi yazilacak

12. “Yeterli” veya “Yetersiz” olarak sonug yazilacak.



COCUK CERRAHISi ROTASYONU DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::
KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI
- Olcme
Yetkinlik Adi Ygéf:"ik Degerlendirme Not

y Yoéntemi
Cocuklarda goérilen acil cerrahi hastaliklar T
Cocuklarda gorilen cerrahi hastaliklar T

GIiRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI
- Olcme
Yetkinlik Adi Yg:j':':"ik Degerlendirme Not

y Yoéntemi
Sutlr atma 3
Sutlr alma 3
Basit apse drenaji 3
Yara bakimi 3
Parasentez 1
Torasentez 1
Degerlendirenin Adi Soyadi:
Boliimii: Gorevi:
Degerlendirme Tarihi: imza:

Rotasyon ile iligkili yetkinlik diizeyi kisaltmalari:
T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme dizeyini ifade eder.

1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde aciklama yapabilme
dlzeyini ifade eder.

3: Karmasik olmayan, sik gérilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dlzeyini ifade eder.



COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::

KLiNiK YETKINLiIK HEDEFLERI

- Olcme
Yetkinlik Adi Yetkinlik |\, erlendirme Not
Diizeyi e .
Yoéntemi
Cocuk ruh saghgdi acisindan gelisim evreleri B
Cocuklarda sik gorilebilen (otizm, dikkat eksikligi-
hiperaktivite, kisilik bozukluklari, yeme bozukluklari, cinsel T
kimlik sorunlari, ila¢ ve madde kéti kullanimi) durumlar
Adélesanda Sik Gérilen Psikososyal Problemler B
Adélesanda Davranis Bozukluklari B
GiRiISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI
- Olcme
Yetkinlik Adi Yetkinlik |\, < erlendirme Not
Diizeyi e .
Yoéntemi

Cocuklarda adli psikiyatrik uygulamalar 1
Psikolojik sorunu olan ebeveyn ve cocukla etkili iletisim 2
Psikolojik sorunu olmayan kronik hastaligi olan ¢ocuk ile 1
etkili ve destekleyici iletisim
Addlesan gorismesi 1
Degerlendirenin Adi Soyad::
Bolimii: Gorevi:
Degerlendirme Tarihi: imza:

Rotasyon ile iligkili yetkinlik diizeyi kisaltmalari:

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru zamanda,
dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma dizeyini ifade eder.

T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme dizeyini ifade eder.

1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde aciklama yapabilme

dlzeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gbzetim ve denetim altinda bu girigimi

yapabilme diizeyini ifade eder.




DERIi VE ZUHREViI HASTALIKLARI ROTASYONU DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::

KLiNiK YETKINLiIK HEDEFLERI

- Olcme
Yetkinlik Adi Yelinlik | Degeriendirme Not
lizeyi o .
Yoéntemi
Cocuklarda gorilen cilt lezyonlari T
Cildin mantar hastaliklari B
GIiRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI
- Olcme
Yetkinlik Adi Yetkinlik |\, cerlendirme Not
Diizeyi e .
Yoéntemi
Cilt biyopsisi 2
Degerlendirenin Adi Soyadi:
Bolimii: Gorevi:
Degerlendirme Tarihi: imza:

Rotasyon ile iligkili yetkinlik diizeyi kisaltmalar::

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru zamanda,
dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma dizeyini ifade eder.

T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme diizeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gbzetim ve denetim altinda bu girigimi
yapabilme diizeyini ifade eder.



KADIN HASTALIKLARI VE DOGLUM (PERINATOLOJi) ROTASYONU DEGERLENDIRME FORMU

Uzmanlik Ogrencisinin Adi ve Soyad::

GIiRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

- Olcme
Yetkinlik Adi Yelinlik | Degeriendirme Not
lizeyi o -
Yoéntemi

Dogum salonunun yenidoganin stabilizasyonu igin uygun 3
hale getirilmesi
Dogum salonunda yenidoganin stabilizasyon stireci 3
Degerlendirenin Adi Soyadi:
Bolimii: Gorevi:
Degerlendirme Tarihi: imza:

Rotasyon ile iligkili yetkinlik diizeyi kisaltmalari:
3: Karmasik olmayan, sik gérilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dlzeyini ifade eder.



ASISTAN YILLIK VE ROTASYON GERiI BiLDiRiM FORMU

Rotasyona gidilen birim, bilim ve anabilim dal

Rotasyon siiresi

Degerlendirilen asistanin adi ve soyadi, anabilim dali

Tarih ve imza

Ogretim Uyeleri, asistanlar ve diger
saglik calisanlar arasindaki isbirligi ve
uyum yetersizdi. Gérev tanimlari net

Calisma Ortami

Tdm iglevler gbrev tanimlarina uygun
ylrimekteydi. Herkes isinin bilincinde
ve profesyonel olarak gorevini

degildi. 12345 | apmaktaydi

Egitim programi yapilmamisti veya Egitim Egitim programi iyi hazirlanmigti ve

yapilan programa uyulmadi. Beceri programa genel olarak uyuldu. Beceri

egitimi yetersizdi. Bu silre¢ egitimim 12345 egitimi tamdi. Hizmet ve egitim

acisindan verimsiz gecti. birlikte uyum icerisinde strdaraldi.

Rotasyon sliresi tamamen yetersizdi. Siire Rotasyon siliresi gerekli egitimleri

almam icin ¢ok yeterliydi.

12345

Bu birim-bilim dalindaki stre¢ bilgime
ve beceri egitimime katkida
bulunmad..

Genel izlenim

12345

Bu birim-bilim dalinda gegirdigim
slire¢ bilgime ve beceri egitimime
katkida bulundu.

Sonug:

Yukaridaki alanlarin genel ortalamasini iceren son bir degerlendirme yapiniz.

12345

Kigisel diisiinceleriniz:




